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отчёт подготовлен в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 14 июня 2013 г. Jф 462 <Об утверждении порядка проведения саlrлообследования
образовательной организацией>.

I чАсть
АНАЛИТИЧЕСКАЯ

ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
1. Общие сведения об образовательной организации

муниципа-гrьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Петрозаводского
городского округа к.Щетский сад Ns70 кI_\ветик - семицветик> (далее - Учрежление) является
бюджетным учреждением - некоммерческой организацией, созданной для исполнения
муниципЕIльных функций и (или) ок€вания муниципiшьных услуг в целях обеспечения реализации
предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации полномочий органов
местного самоуправления Петрозаводского городского округа в сфере организации получения
общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

Полное наименование Учреждения Муниципальное бюджетное дошкольное
образовательное учреждение Петрозаводского
городского округа к,Щетский сад Ns 70 <Ifветик

- семицветик)
Сокращённое наименование Учреждения МДОУ к!етский сад ]ф 70)
Учредитель Администрация Петрозаводского городского

округа
Тип Учреждения ,Щошкольное бюджетное образовательное

учреждение
Вид Учреждения .Щетский сад
Руковсlдитель (заведующий) Ирина Витальевна Кочкина
Юридtлческий адрес l 85005, Республика Карелия,

город Петрозаводск, проспект Александра
Невского, д.5

Режим работы Учреждения с 7.30 часов до 18.00 часов.
Выходные дни: суббота, воскресенье
Щлительность пребывания детей в группах -
10,5

Телефон (8-8l42)73-41-10
Арес электронной почты detskiisad7O@yandex.ru
Адрес официального сайта sad-70.ru
Адрес официального сайта для размещения
информации о государственных
(муниципальньгх) 1"rреждений

www.bus.gov.ru

Лицензия Выписка из реестра лицензий от 01.06.202i N9
ло 35-0 1 2 1 9- 1 0/00384895

,Щата создания 30.11. 20|7г. произошла реорганизация
учреждения путем присоединения: МДОУ
<,Щетский сад Nэ 32> присоединился к
МДОУ к!етский сад ]ф70 кL{ветик -
семицветик) (основание: Постановление



Администрации Петрозаводского городского

округа о реорганизации муниципальных
бюджетньтх дошкольных образовательньIх

учреждений> от 26.0'7,20l'7, Постановление

ко Внесении изменений в Постановление
Администрации Петрозаводского городского

округа о реорганизации муниципальных

бюджетньгх дошкольных образовательных

учреждений> от 26,10.201,'7).

Ос,новной целью деятельности Учреждения является предоставление общедоступного и

бесплатного дошкольного образования по образовательным программам дошкольного
образования и обеспечение ттрисмотра и }4(ода за детьми дошкольного возраста.

Основными задачами УчреждеЕия являются:
- формирование общей культуры у детей дошкольного возраста; - рtввитие физических,

интеллектуаJIьных, нравственных, эстетических и личностньIх качеств у детей дошкольного
возраст€t;

- сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста; - разностороннее рЕввитие

детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивиду€tльных особенностей;

воспитание с гIетом возрастных категорий у летей дошкольного возраста гражданственности,

уважения к праваIчl и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом

рzввитии детей дошкольного возраста (в случае приема в установленном порядке таких детей в

Учреждение).
Предметом деятельности Учреждения являются:
- реаJIизация образовательной программы дошкольного образования в группах

общеразвивающей направленности в соответствии с действующим законодательством Российской
Фелерации;

- обеспечение присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста, посещающими
Учреждение;

- разработка, утверждение и реализация рабочих прогрЕtмм;

- выбор, использоваЕие и совершенствование методик образовательного процесса и

образов ательных технологий ;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей
дошкол:ьного возраста;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям)
по вопросаI\{ воспитания, обучения и развития детей дошкольного возраста.
Основным видом деятельности Учреждения является предоставление общелоступного
бесплатного дошкольного образования.

К<lличественный состав воспитанников Учреждения в возрасте от l года до 3 лет - 105.

Оtrlганизационно - правовое обеспечение образовательной деятельности.
раtботу Учреждения регламентируют следующие лок€lJIьные акты, предусмотренные

законодательством Российской Федерации:
о Устав ДоУ;
о Коллективный договор;



о основная общеобразовательнаrI программа дошкольного образования;

о Штатное расписание Доу;
о Щолжностные инструкции;

о Правила вIIутреннего трудового распорядка'
о Инструкции по охране жизни и здоровья детей;

о Положение о педагогическом совете Доу;
о Положение об оплатетруда;
о Положение о защите персональньIх данных;

о Положение об аттестации работников;
о Положение об антикоррупционной политике;

о Годовой план ДОУ;
о Программа развития,,ЩоУ

2, Система управления организации: управление ,ЩОУ осуществляется в соответСтвии С

действующим закоЕодательством Российской Федерации: Законом РФ коб образовании в

Российской ФедерачииD от 29.|2.2012 Jф 27з-Фз, кПорядком организации и

осуществлениЯ образовательноЙ деятельностИ пО общеобраЗовательныМ ПРОГРЕlN,IМаМ

дошкольного образования>, нормативно-правовыми док}ментами Министерства

образования и науки Российской Федерачии, Уставом детского сада.

организацию возглавляет прошедший соответствующ}.ю аттестацию руководитель
(заведlтощий), назначенный на должность Главой Петрозаводского городского округа.

Заведующий отвечает за решения для организации в целом.

в доу утверждён пакет документов, реглitментирующих его деятельность: Устав

доу, локальные акты, договор с родителями (законными представителями), договора с

педагогическими работникаlvtи, обслуживающим персоналом, должностные инструкции.

имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу доу и

функциона-гrьным задачам ДОУ.
управление Учрежлением осуществляется на основе сочетания принципов

единоначалия и коJIлегиаJIьности. В Учреждении формируются коллегиальные органы

управления, к которым относятся общее собрание (Конференuия) Учреждения,

Педагогический совет.

в целях учета мнения родителей (законньгх представителей) воспитанников и

педагогических работников по вопросам управления Учреждения и при принятиИ

учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные

интересы, по инициативе родителей (законньгх представителей) воспитанников и

педагогических работников в Учреждения могут создаваться Попечительский совет,

Управляющий совет и иные органы управления Учреждения.

В ДОУ используются различные формы контроля систематическиЙ, оперативный,

тематический, результаты которого обсуждаются на рабочих совещаниях и

педагогических советах с целью дальнейшего совершенствования работы, Таким образом,

в.ЩОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников
образовательного процесса_ Заведующий детским садом занимает место координатора

стратегических напрЕшлении.

3. Оценка материально - технической базы.

В MIIOY <,,Щетский сад Ns 70) созданы все необходимые условия для осуществления

воспитательно-образовательной деятельности.



МДОУ ,кДетский сад Jф 70> (филиал) - отдельно стоящее двухэтажное кирпичное здание, общая

полезная площадь- 934.7 кв.м.
Здание детского сада оборудовано автоматической пожарной сигнаJIизацией, системой

видеонаблюдения, телефонами с АОН, системоЙ тревожно - вызывноЙ сигнализации,

Охрана детского сада осуществляется круглосутOчно сторожами. В детском саду ра}работан
паспорт безопасности, систематически по отдельному плану проводятся практические и
теоретиl{еские занятия и тренировки по ГО ЧС.

Bi здании детского сада 5 отдельньгх групповьIх помещений, включtlющих в себя:

групповую комнату, помещение для приема пищи, раздевальную комнату, санузел (туалет,

умывальнaul комната), моечные, отдельный пожарный выход. Групповые помещения оснащены

детской мебелью, ППРС соответствующей возрасту, ФГОС ДО.
В груп,повых помещениях оборулованы центры развития по образовательным областям в

соответOтвии с ФГОС .ЩО.

Кабинет заведующего, кабинет педагога-психолога, групповые помещения, медицинский блок,
пищеблlэк оборудованы мебелью, современным оборудованием, соответствующие требованиям

сп 2.4.:i648-20.

Ir{едицинское обслуживание обеспечивается медицинским персона.пом ГБУЗ кГородская
поликJIIIника Jф 4 (мелсестра, врач - педиатр). В здании Учреждения медицинский блок

расположен на первом этarке и включает в себя: медицинский кабинет, процедурный кабинет.
Пищеблок Учрежцения оборулован всем необходимым технологическим оборулованием:
посудоЙ, морозильными камерами, холодильник€tми, инвентарём, бытовоЙ техникоЙо

электро][риборами.

Ei режиме дня для воспитанников предоставляется сбалансированное, разнообразное,
пятирав()вое питание"

База МДОУ в достаточном количестве оснащена методической и художественной
литерат:уроЙ, в том числе на электронньгх носителях, а также современноЙ техникоЙ: компьютеры
(3), ноутбуки (1), мультимедийный проектор (1), музыкаJIьные центры (6), принтер (3), ламинатор
(1), цифровые пианино (5).

I'[меются три Интернет точки в пользовании администрации и педагогов.
С целью обеспечения открытости образовательного пространства МДОУ к.Щетский сад

j&70) д.ш родителей (законньD( представителей), социальньIх партнёров и заинтересованных лиц
создан и развивается официа-гrьный сайт организации (sad-70.ru), электроннаJI почта.
Участок: детского сада озеленён, оснащён постройками для игровой деятельности и двигательной
активности воспитанников.
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательнчuI деятельность, в расчете
на одного воспитанника составляет - 2.7 кв.м.

4. Качество условий осуществления образовательной деятельности организации и
подготовки воспитаннпков.

4.1.Калровое обеспечение
Гtо данным на 01.01.2023 года МДОУ кflетский сад ]ф70) (филиал) на 100%

укомплс)ктован педагогическими кадрап,Iи согласно штатному расписанию.
Г[едагогический коллектив детского сада насчитывает:
старшиЙ воспитатель (педагог-психолог) -1, воспитатель - 10. музь:кальный руководитель

l.
Сооr:ношение воспит€lнников, приходящихся на 1 взрослого:

- воспитанниtс/педагоrп- 7 ll
-воспитанниtdвсе сотрудники- 5 l L



состав педагогических кадров характеризуется как стабильный, высокопрофессиональный.
Среди воспитателей и специtulистов, имеются как молодые специалисты, так и

педагогические работники со стажем более l0 лет.

4.3 Педагогический стаж работы.

4.5 Повышение квалификации педагогического коллектива.

I_{ель: Организация эффективной кадровой политики, повышение профессиональной
компетенции педагогов, совершенствование педагогического мастерства. Квалифицированный,
компетентный педагог - залог интереса ребёнка к образованию в дальнейшем, перенос качества
подготовки, полученной в дошкольном возрасте, на вторую ступень развития и образования. И
здесь уместно обратить особое внимание на систему повышения квалификации и переподготовку
каДров.

Квалификация - это уровень развития способностей работника, позволяющий ему
выполнять труловые функции определённой степени сложности в конкретном виде деятельности.
она определяется объёмом теоретических знаний и практических навыков, которыми владеет
работник, и является его важнейшей социально - экономической характеристикой. Квалификация
отражает степень развития личности в важнейшей сфере жизнедеятельности - в труде и
определяет его социальный статус.

Квалификация опредеJUIется, прежде всего, уровнем полученного специального
образования, а также опытом работы в конкретном виде деятельности. Система повышения
квалификации в м[оУ <<,Щетский сад Jф 70), а также самообразование педагогов направлено не
только на повышение их профессионального мастерства и развитие личности, но и на решение
проблем, актуальных_ для доу. в доу созданы все необходимые условия для профессионttльного
роста педагогов. Разработан и утверждён руководителем график прохождения аттестации
педагогических кадров.
в детском саду активно внедряются новые формы повышения квалификации сотрудников.
ПедагогИ учрежденИя ежегоднО являютсЯ участниками онлайН - семинаров, дистанционньIх
курсов повышения ква_пификации, а также повышают уровень своего профессионального
мастерства посредством самообрсвования, участия в работе городских методических
объединений, в ходе подготовки к аттестации, участия в различньIх конкурсах и фестивалях на
разных }ровнях.

4.2 образовательпый уровень педагогическOг0 кOллектива.
количество Образование Квалификация

Высшее Срелнее
специальное

Высшая Первая соответствие
в должности

Без

категори

и

10 5 7 4 0 8

42% 58% зз% 67%

0-5лет 5-10 лет 1 0-20 лет 20-30 лет Более 30 лет
1 2 4 1 4

20% 40% 40%



С целью повышения результативности образовательного процесса в Учреждении

проводятся педагогические советы, семинары, семинары - практикумы, тренинги, консультации,

круглые столы и т.д.

У всех педагогов есть курсоваJI переподготовка. (2022г. АНО дополнительного

образования <Мой университет> г. Петрозаводск.)

Таким образом, педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективНО

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и

других дошкольЕьIх учреждений, Всё это в комlrлексе даёт хороший результат в организации

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

5. Организация образовательного процесса.

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с Федеральным

Законом от 29,|2,2012 Ns273-ФЗ коб образовании в РФ>, ФГоС До, Федеральным законом от 24

сентября 2022 г. Ns З7l-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон <Об образовании в

Российской Фелерачии>> и статью 1 Федерального закона кОб обязательньtх требованиях в

Российской Федерации>, СП 2.4.3648 - 20 кСанитарно -эпидемиологические требования к

организациям воспитания ц обуlения, отдьrха и оздоровления детей и молодежиD.

ОбразовательнЕuI деятельность ведётся на основании утверждённой основной

общеобразовательной програN,Iмы дошкольного образования, KoTopall составлена с учётом
Федеральной образовательной программы дошкольного образоваЕия.

Образовательнzш деятельность организуется в соответствии с ФОП ДО, годовым

планированием, уrебным планом НОЩ с учётом возрастных особенностей детей, и направлена на

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, формирование общей культуры

воспитанников, рtr}витие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и

личностных качеств с учётом возрастных и индивидуальных особенностей, формирование
предпосылок учебной деятельности.

ОбразовательнаJI деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, нормативный

срок обученпя2 года, уровень образования - дошкольное образование.

Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента воспит€lнников, их

индивидуальных и возрастньгх особенностей в соответствии с требованиями ООП ЩО. При

организации образовательного процесса учитываются принципы интеграции образовательных

областей (физическое ра:}витие, познавательное развитие, речевое развитие, социально-

коммуникативное ра:}витие, художественно-эстетическое развитие) в соответствии с возрастными

возможностями и особенностями детей.
Образовательный проr\есс строится на основе законодательно-нормативных

документов, оценки состояния здоровья детей, системы психолого-педагогических принципов,

отражающих представление о самоценности дошкольного детства.
В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип
планирования.
Организация учебно-воспита-тельного процесса строится на психолого - педагогически
обоснованном выборе воспитателем программ, средств, технологий, форм и методов воспитания
и обучения детей.

В ДОУ созданы условия для разностороннего развития детей от l года до 3 лет - детский
сад оснащен оборулованием для разнообразных видов детской деятельности в помещении и на
прогулочных участках.



В детском саду функционирует 5 групп для детей раннего возраста, где воспитываются

дети от 1 года до З лет.

Комплектование групп детей происходит по возрастному принципу и в соответствии с

нормами СП2.4.З648 -20 кСанитарно -эпидемиологические требования к организациям

воспитания и обуlения, отдыха и оздоровления детей и молодежи).

б. Совместная деятельность МДОУ <</lетский сад ЛЪ 70>> с социальными институтами.

Социокультурные институты Формы взаимодействия

МАУ ffПО <I]eHTp ра:}вития образования Участие в городских мероприятиях. Повышение
квалификации педагогов. Информирование по
нормативно - правовой документации. Участие
конференuиях, совещаниях.

ГАО ДПО РК кКарельский институт

развития образования>

Повышение квалификации педагогов.

Администрация Петрозаводского городского
округа

Участие в совещаниях, программах, конкурсах,

мдоу поо Семинары, конкурсы, интегрированные

развлечения, обмен опытом работы.

Щентр ПМПСС Обследование детей для изменения

образовательного маршрута.

ГБУЗ <Городскм поликлиника J& 4> Медицинское сопровождение.

ФГОУ ВПО кПетрозаводский
государственный университет).

Практика студентов.



7. Результаты достижения целевых ориентиров образования.

Специфика Учреждения заключается в том, что происходит ежегоднаJI смена детского

контингента, благоприятнм адаптация влияет нарезультативность достижений целевых

ориентирOв.

7.1 Анализ адаптации в 2023году.

Поступило 105воспитанников. Адаптация детей кусловиям детскогосадапроходила
преимущественно в легкой форме. У 97 детей (92 %) адаптация - легкая, у 8 летей (8%) -

адаптация средняя.

На более успешную адаптацию к ДОУ влияет уровень подготовленности детей к

ДОУ, создание предметно-развивающей среды, организация взаимодействия взрослых и детей

в группах детского сада,

Спечифика дошкольного детства (гибкость, пластичность развития ребенка, его

непосредственность и непроизвольность) не позволяет требовать от ребенка дошкольного
возраста достижения конкретньж образовательных результатов. Однако педагог в ходе своей

работы должен выстраивать индивидуальную траекторию развития каждого ребенка. .Щля этого

педагогу необходим инструментарий оценки своей работы, который позволит ему оптимаJIьным

образом выстраивать взаимодействие с детьми.

7.2 Основные результаты освоения воспитанниками первых групп раннего возраста
( от 1 года до 2 лет) общеобразовательной программы.

Списочный состав - 58 детей. В результате мониторинга усвоения образовательных задач

выявлено: дети освоили образовательную программу первой группы раннего возраста. Но

Количество поступивших детей l05 детей

легкая 97 детей- 92 %

средняя 8- 80/о СРеДНЯЯ

тяжелая 0

Высокий

уровень

развития

Выше
среднего

уровень

рiввития

Развитие

соответствует
возрасту

Ниже
среднего

уровня

уровень
развития

развитие навыков
самостоятельности

8% 0 86% 6%

Речевое рtввитие 8% 0 65 2,7%

Развитие движений з% 18% 74% 5%

Игры-занятия с

дидактическим материаJIом

з% 18%
,/9%

0

Музыкальное воспитание з8% 8% 54%



вместе с тем есть дети, у которых наблюдаются некоторые сложпости в освоении програIчIмы.

С ними проводится индивидуальнЕuI работа.

Вторые группы раннего возраста (от 2 лет до 3 лет).

Списочный состав - 47детей.

В основном все дети освоили задачи общеобразовательной прогрaммы второй группы раннего
возраста. С некоторыми воспитанниками проводилась индивидуальная работа.

8. Обеспечение охраны и укрепления здоровья воспитанников.
Одной из основньIх задач нашего дошкольного учреждения является создание

оптимальных условий для сохранения и укрепления здоровья детей, их физического и

психического развития, а также формирования навыков здорового образа жизни, которое

осуществляется в рaвличных видах деятельности, формах медико - профилактической и

физкультурно - оздоровительной работы в рамках реаJ,Iизации здоровьесберегающих технологий.

,Щанные условия позвоJuIют воспитателю и ребенку полобрать такой способ взаимодействия

в образовательном процессе, который учитывает индивидуальное физическое и психическое

развитие дошкольника. Система оздоровительной работы ведётся по следующим направлениям:

создание комфортньтх условий и положительного микроклимата в группах и.ЩОУ при учёте
индивидуаJIьных особенностей развития и потребностей воспитанников; обеспечение

положительной эмоциональной мотивации во всех видах деятельности детеЙ.

Анализ заболеваемости воспитанников.

В учреждении осуществляется медицинский контроль за состоянием здоровья детей с выдачей

рекомендаций педагогчlп.{ и родителям (законным представителям). По результатам обследований

составлены карты здоровья детей и план мероприятий оздоровительно - профилактической

работы, задачей которых является создание необходимых условий для коррекции, профилактики и

оздоровления детей.

Образовательные

области

Высокий

уровень
развития

Выше
среднего

уровень
развития

Развитие

соответствует
возрасту

Ниже

среднего

уровня
уровень
рЕввития

значительно

ниже
среднего

уровня
уровень
развития

познавательное

развитие

4з% 7% 44% 6% 0%

Речевое развитие 41% 1о/l /о 42% 10% 0%

Социально-
коммуникативное

развитие

40уо l8% 42% 0% 0

Физическое рtввитие 39% 0% 6|% 0% 0%

Художественно-
эстетическое развитие

24% |6% 60%% 0% 0%



l группа 2 группа 3 группа

4- 4% 100_ 95% |-|%

Анализ детей по группам здоровья:

Заболеваемость в МЩОУ <<flетский сад ЛЪ70> в 2023году.

заболевания

Количество детей

105

орз +орви 200
ковид 1

Грипп 0

Бронхит 7

Ангина 4

Др.дых. путей 1,2

окз l
Скарлатина 1

Ветряная оспа 1

Прочие 15

всего заболеваний:

Количество дней, пропущенных по болезни - \5,7,

9. Предметно - пространственная развивающая среда.

Предметно пространственная развивающаJI среда 
- 

важный аспект, характеризующий
КаЧеСТВО ДОШКОльнОго образования. Педагогами,ЩОУ провелён самоанализ ППРС групп. По
результатам самоанализа определена стратегия по изменению и пополнению развивающей среды
в соответствии с введением Фгос. ппрс в.ЩОУ построена так, чтобы она была максимально
приближена к интересам, потребностям и нуждам детей раннего возраста.

Развивающм предметно - пpocTpaHcTBeHHajI сРеда групп предусматривает создание

условий для упраЖнений в практической деятельности, сенсорноГо развития, рtt:}вития речи,
формированию элемеЕтарных математических представлений, знакомства с окружaющим
миром, природой, основIlыми понятиями ЖоЗ, оБж, а также для успешной адаптации ребёнка
в современных условиях, развития его способностей, полноценной самореализации.

Предметно - пространственн€ш р€IзвивающаJI среда в нашем детском саду соответствует
возрастным особенностям детей, доступна, безопасна, полифункционuUIьна, во всех группах
созданы центры с учётом гендерных, индивидуальных особенностей детей, а также условия
для постоянных изменений в Ппрс.



10. РазвиТие форМ взаимодеЙствиЯ с родителЯми (закоНнымИ представителями).

В детском саду активно проводилась работа с семьями воспитанников. Родители

приобщztлись к совместной педагогической деятельности в воспитании и обучении детей.

взаимодействие с семьей строилось на основе,щоговора между мдоу и родителями

воспитанников, на принципах сотрудничества и взаимопомощи, что обеспечивает активное

включение семьи в образовательную работу учреждения.

При взаимодействии с родитолями использовались разные формы работы:

. Родительскиесобрания:
l. Общие и групповые:

дктуальные задачи работы с детьми. Выбор родительского комитета.

В декабре - по подготовке к Новому году.

В конце года - итоговые родительские собрания.

о Консультации специЕtлистов (по запросу).

Ддаптация детей к образовательному учреждению. Ранняя психолого-педагогическшI

помощь родителям. <Кризис трех лет.

о Регулярно оформлялись разные информаuионные материалы для родителей.
. Специалистаý{и и воспитателями.щоу систематически проводились индивидуальные

консультации.
о В течениегодадействовали ра:}личные выставкирисунков и поделок детей,

Родители принимали rIастие:
. в подготовке помещений Доу к зимнему и летнему периодап{.

о в изготовлении костюмов и атрибутов для прrвдников, театрЕшьных постановок (в течение

года).

о в сборе макулатуры (акция кБумажный бум>).

о в выставках творчеоких совмgстных с детьми работ <осень золотшI)), кНовогодний

маскарад).
о В акциикоткрытки- ветеранам))

Проводилось анкетирование родителей по рЕвным вопросам:

о <<психолого-педагогические пара]\[етры определения готовности поступления ребенка
в детский сад>,

о кУдовлетворенность услугами.ЩОУ> и др.

РазвлеченИя и праздНики: <.ЩетСкий саД встречаеТ малышей>, <Новый год>>, <<Папин день>,

<Мамин праздник), кПрогупка по весеннему лесу>, <Неделя сказок) и др.

Показателями результативности работы в данном направлении являются:

- удовлетворенность родителей (законных представителей) работой ДОУ - 100%;

- удовлетворенность родителей (законньж представителей) степенью информированности о своеМ

ребенке, о работе группы, о ДОУ в целом и т.д. -100%;

_ удовлетворенность родителей (законньгх представителей) характером взаимодействия с

педагогаN{и и руководителем ДОУ - 
100%;



1 1. Медицинское обслуясивание.
Медицинское обслуживание в ЩОУ осуществляет ГБУЗ кЩетская поликлиника М 4>. ЩОУ

предOставляет помещение с соответствующими условиями на основании лицензии на
осуществление медицинской деятельности Jф ло- 1 0_0 1 -00 1 236 от 1 7.0 1 .20 1 9г.
медицинский кабин., оgцаlцён необходимым медицинским оборудованием.
медицинский персонал наряду с администрацией !оу несет ответственность за здоровье и
физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение
санитарно-гигиенических норм, режима, за качеством питания.
.щети, посещающие,щоу имеют медицинскую карту. Медицинские услуги в пределах
функциональньIх обязанностей медицинского работника оказываются бесплатно. Педагогическрrй
состав Доу И медперсонал совместно решают вопросы профилактики заболеваемости с учетом
личностно ориентированного подхода, материально-технического оснащения, взаимодействия с
семьеЙ в вопросаХ 3акаливаНия, физическогО ра:}вития и приобщения детей к здоровому образу
жизни.

12. Организация питания.
Организация питания в ЩОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилаN,I и

нормативам. В ДОУ организоВано 5-ти разовое питание: завтрак, 2-ой завтрак, обед, полдник,
ужин,,щоу организует питание в соответствии с примерным десятидневным меню, составленным
с учетом рекомендуемых среднесуточных норм для возрастной категории: детей от l года до 3
лет.

На основании ежедневного меню составляется меню-требование установленного образца с
указанием выхода блюд для детей раннего возраста.
выдача готовой пищи осуществляется только после проведения приемочного контроля
бракеражной комиссией.
пищеблок оснащен всем необходимым современным технологическим оборудованием.
В группах соблюдается питьевой режим.

13. Финансово-экономическая деятельность доу.
Источником финансирования являются: бюджетные средства согласно субсидии на

выполнение муниципального задания. Расходование средств Щоу осуществляется согласно
утвержденной смете и вкJIючает в себя следующие статьи затрат: зарплата и начислен ия на
зарплату, коммунальное обслуживание, расходы на содержание имуществ4 расходы на прочие
нужды, приобретение основных средств, приобретение продуктов питания, приобретение
матери€rльных 3апасов, ВнебюджетнаJI деятельность включает в себя родительскую плату за
посещение детского сада.
в 202з гоДУ был выполнен косметический ремонт в группах кКапельки) , кПаровозик>,
<Солнышко)), лестничньж пролетах 2-го этажа.

Таким образом, анализ деятельности МЩОУ к,Щетский сад Jф70 кI_{ветик - семицветик) за
202з годвыявил успешные показатели в работе учреждения: успешное выполнение задач
годового плана, достаточно высокий уровень освоения детьми образовательной прогрЕlN{мы,
повышение педагогическоЙ компетенции педагогических кадров через систему методической
работы, профессион€rльную и курсовую переподготовку, аттестацию, активное r{астие педагогов,
родителей, воспитанников в мероприятиях ра3личного уровня, 100% удовлетворенность
родителей (законньгх представителей) качеством предоставления образовательных услуг,



СОЗДаНИе ОПТИМ€tЛЬНЬD( УслоВИЙ для обеспечения качественного образования и р€ввития
воспитанников В соответствии с современными требованиями, развитие новых форп,t дошкольнс|го
образования, направленньIх на оказание помощи родителям, воспитывающих детей с ОВЗ,
совершенствование системы здоровьесберегающей деятельности учреждения с учетом
индивидуальных особенностеЙ дошкольников, создание взаимовыгодного социапьного
партнерства для функционирования учреждения в режиме открытого образовательного
пространства. В мдоУ к,ЩетскиЙ сад Ns70 кI_{ветик - семицветик> работает активный,
сплоченный, творческий коллектив единомышленников, готовый к профессионiшьному росту и
самосовершенствованию.
мдоУ <Щетский сад М 70 кЩветик - семицветик) - это стабильно работ€lющее учреждение,
которое функционирует в режиме развития с перспективой на будущее.



Утверждены
прикtr}ом Министерства образования

и науки Российской Федерации
от 10 декабря 2013 г. N l324

II чАсть
РЕЗУЛЪТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ

муницппального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
Петрозаводского городского округа <<[етский сад J{b70 кЩветик - семицветик>, подлежащие

самообследованию ь 2023 году.

показатели Единиrца

измерения

Образовательн€ш деятельность

общая численность воспитанников, осваивающих образовательную
программу дошкольного образования, в том числе:

В режиме полного лня (8 -12 часов) 105 человек

В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)

В семейной дошкольной группе

в форме семейного образования с психолого-педагогическим
сопровождением на базе дошкольной образовательной организации

0 челов,ек

общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет

Общая численность воспитанников в возрасте от З до 8 лет

численность/удельный вес численности воспитанников В общей
численности воспитанников, полrIающих услуги присмотра и у(ода:

В режиме полного лня (8 - 12 часов)
1 05человек

ll00%

В режиме продленного дня (l2 - 14 часов)

В реясиме круглосуточного пребывания

численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными
возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих
услуги:

по коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии

по освоению образовательной программы дошкольного образования



| 
По присмотру и уходу

I

I

|Срелний пока:}атель пропущенных дней при посещении дошкольной
| образовательной организации по болезни на одного воспитанникаl,

| 
Общм численность педагогических работников, в том числе:

| 

Численность/удельный вес численности педагогических работников,
| имеющих высшее образование
l

| 

Численность/удельный вес численности педагогических работников,

| 

имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)

| 

Численность/удельный вес численности педагогических работников,
| 
имеющих сРеДнее профессиональное образование

I

| 

Численность/удельный вес численности педагогических работников,

| 

имеющих среднее профессионаJIьное образование педагогической .

| 
направленности (профиля)|-^

| 
Численность/удельный вес численности педагогических работников,
которым по результатам аттестации присвоена квалификационнм категория,
в общей численности педагогических работников, в том числе:

Первая

Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей
численности педагогических работников, педагогический стаж работы
которых составляет:

,Що 5 лет

Свыше 30 лет

Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей
численности педtгогических работников в возрасте до 30 лет 

]

Численность/удельный вес численности педагогических работников в общеИ 
|численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
I

Численность/удельный вес численности педагогических и админисrоur"""*l
хозяйственньпс работников, прошедших за последние 5 лет повышение l

квалификации/профессиончшьную переподготовку по профилю 
l

4%

1.5.з
0челов,эк/

0%

1,б
15,7 днrей

|.7

т.7 .1

12 человек

4 человека/

зз%

1.7,2 4 человека./

зз%

1.7 .з

|.7.4

1.8.1

1.8

8 человек
l67%

8 человек
l67%

4 человека/

зз%

4 челове.ка/

зз%

1.8.2
0 человек/

0%

1.9
человек/O/о

1.9.1
2 человека

l|7%

|.9.2
3 человека

l25%

1,10
2 человека

l17%

1.11
3 человеl:а/

25%

\,|2
12 человеr</

100%



педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной

организации деятельности, в общей численности педагогических и
административно-хозяйственных работников

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-
хозяйственньгх работников, прошедших повышение квалификации по
применению в образовательном процессе федера-пьных государственных
образовательных стандартов в общей численности педагогических и
административно-хозяйственных работников

12 человек/
100%ь

|.|4 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной
образовательной организации

l2 человек/

105человека

ll11

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических

работников:

1.15.1 Музыкапьного руководителя да

|,|5,2 Инструктора по физической культуре нет

1 .15.3 Учителя-логопеда нет

l . 15.4 Логопеда нет

1.15,5 Учителя-дефектолога нет

1.15.6 Педагога-психолога да

2, Инфраструктура

2,I Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная

деятельность, в расчете на одного воспитанника
2.6 кв. м

2,2 Площадь помещений для организации дополнительньIх видов деятельности
воспитанников

кв. N,{

2.з На,тичие физкультурного зала нет

2,4 Наличие музыкального зала нет

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность
и разнообра:}н}то игровую деятельность воспитанников на прогулке

да


